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[image: image2.jpg]Hinter den Zahlen der Arbeitslosenstatistiken verbergen sich
Menschen, deren jeder mit seinem Einzelschicksal der Arbeits-
losigkeit fertig werden muB. Wéhrend kurzfristige Arbeitslosig-
keit meist keine grdBeren Bewdéltigungsprobleme aufwirft,
geraten langerfristig Arbeitslose hé&ufig in selbstdestruktive
Tendenzen.

Dabei erweist sich der Zusammenhang zwischen Arbeitslosig-
keit und Geschlechtsrollenidentitat als sehr bedeutsam. Man-
ner erleben ihre Arbeitslosigkeit als ,Verweiblichung®, Frauen
fuhlen sich in ihrer Geschlechtsidentitdt bedroht, indem sie
ihre anhaltende Arbeitslosigkeit in Zusammenhang bringen mit
Unattraktivitat und fehlender Jugendlichkeit. Angesichts der
bedrohten Identitat wird eine Arbeitslosengruppe oft als ,Refu-
gium* erlebt, in dem eine Auseinandersetzung mit dem Gefihl
der Entwertung und des Ausgeschlossenseins méglich wird.
Ziel der vorliegenden Studie ist es, anhand von vier exempla-
rischen Verlaufen von Gruppengesprédchen das analytische
Verstehen von Gruppenprozessen flir die soziale Beratungs-
arbeit zu nutzen und seine Moglichkeiten und Grenzen aufzu-
zeigen.
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