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[image: image2.jpg]In der Bundesrepublik hat sich in den letzten Jahren eine neue
Konfliktzone zwischen den Alternativbewegungen und staat-
lichen Institutionen herausgebildet. Welche Momente solcher
Begegnungen provozieren eine Polarisierung im Sinn von Aus-
grenzung, Ablehnung und Gewaltanwendung, und welche er-
moglichen Zusammenarbeit und inhaltliche Auseinander-
setzung?

Diese Fragen wurden exemplarisch fur Bereitschaftspolizisten,
Jugendoffiziere, Hauptschullehrerinnen und Mitarbeiterinnen
sozialer Dienste untersucht. Dabei waren Rollenspiele ein
wichtiges Lernfeld flr das Erkennen der Ursachen von Polari-
sierungen und fiir das Entwickeln von Handlungsalternativen.
Der vorliegende Band veréffentlicht die Ergebnisse dieses
praxisorientierten Projekts. Die psychoanalytische Auswertung
der Seminare geht besonders auf die in den Berufsgruppen je-
weils spezifisch ablaufenden Prozesse ein, die gewaltfér-
dernde oder -mindernde Tendenzen stitzen.

Christian Biittner, geb. 1944, Dr. phil.; Dipl. Psychologe; seit
1973 wissenschaftlicher Mitarbeiter der Hessischen Stiftung
Friedens- und Konfliktforschung.
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